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Allgemeine Geschaftsbedingungen

Das Einzelunternehmen - Mag. Andreas Tabernig: at3jobconnect - ist Inhaber der Gewerbe
Arbeitskréaftetiberlassung und Arbeitsvermittiung. Neben den gesetzlichen Bestimmungen
des Arbeitskrafteiiberlassungsgesetz (AUG) und (ibergeordneten Gesetzesvorschriften
gelten die folgenden Ausfuhrungen fir alle mit at3jobconnect abgeschlossenen Vertrage.

Arbeitskrafteliberlassung

a) Vertragliche Beziehungen bestehen allein zwischen at3jobconnect als Uberlasser und
dem Auftraggeber als Beschaftiger. Fur Angestellte gilt nach dem Probemonat eine Rick-
stellfrist im AusmalR der gesetzlichen Kiindigungsfrist fiir den Dienstgeber. Fur Arbeiter gilt
ab dem zweiten Beschéaftigungsmonat eine Rickstellfrist von zwei Wochen, jeweils zum
Ende der betrieblichen Arbeitswoche. Der Beschéaftiger darf die Gberlassenen Arbeitnehmer-
Innen nur mit Tatigkeiten beauftragen, die in der Auftragsbestatigung vereinbart sind. Fir
diese Tatigkeiten hat der Beschéftiger das Weisungsrecht und die Aufsichts- und Firsorge-
pflicht im Sinne des AUG.

b) Die von at3jobconnect Uiberlassenen Arbeitnehmerlnnen sind durch at3jobconnect bei der
zustandigen Gebietskrankenkasse versichert. Arbeitsunfalle sind at3jobconnect vom
Beschaftiger unverziglich zu melden.

¢) Im Sinne des Arbeitnehmerinnen-Schutzgesetzes gilt der Beschéftiger als Arbeitgeber.
Der Beschéftiger ist verpflichtet, die allgemeinen Vorschriften des Arbeitsschutzes, der
Unfallverhitung und die sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln zu
erflllen, sowie fir die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes zu sorgen.

d) at3jobconnect haftet dafiir, dass die Giberlassenen Arbeitnehmerinnen, die fir den vorge-
sehenen Einsatz vom Uberlasser geforderten Berufsausbildungen haben. Bei berechtigter,
fachlicher Reklamation wird vereinbart, dass der erste Arbeitstag nicht verrechnet wird, wenn
der Personaltausch durch at3jobconnect vorgenommen wird. Fur die Arbeitsergebnisse der
Uberlassenen Arbeitnehmerlinnen Ubernimmt at3jobconnect keine Haftung

e) Die Verrechnungssitze fir Normalstunden-, Uberstunden sowie Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit werden in der Auftragsbestéatigung festgehalten. Wenn keine Zuschlage
fur Uberstunden vereinbart wurden, werden 50%ige Uberstunden mit 40%igem Zuschlag
und 100%ige Uberstunden mit 70%igem Zuschlag auf Basis des Normalstundensatzes
verrechnet. In den Verrechnungssétzen sind samtliche Lohn- und Lohnnebenkosten
inklusive der gesetzlichen Sozialabgaben enthalten. Die Preise gelten jeweils bis zur
nachsten Kollektivvertragserh6hung oder Gesetzesédnderung.

f) Bei der Ubernahme der durch at3jobconnect iiberlassenen Arbeitnehmerinnen in den
Beschaftigerbetrieb verpflichtet sich der Beschéftiger bei einer unter sechs Monaten
liegenden Uberlassungszeit an at3jobconnect eine Vermittlungsgebiihr in der Héhe von
zwei Bruttomonatsgehaltern zu entrichten. Diese Gebuhr verringert sich je Monat der
beim Beschéftiger zuriickgelegten Uberlassungszeit um ein Sechstel und ist mit der
letzten Abrechnung zu bezahlen.

g) Bei Zahlungsverzug ist at3jobconnect berechtigt, Verzugszinsen in der Hohe der
Kreditbeschaffungskosten, mindestens aber 12% p.a. zu verrechnen. Weiters verpflichtet
sich der Beschaftiger alle mit der Eintreibung der offenen Rechnungsbetrage in
Zusammenhang stehenden Mahn-, Inkasso-, Erhebungs- und Auskunftskosten zu tragen.
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h) Bei negativer Bonitatsauskunft, bei Zahlungsverzug von mehr als acht Kalendertagen
oder bei einem bevorstehendem Insolvenzverfahren des Beschéftigers ist at3jobconnect
berechtigt von Auftrdgen zurtickzutreten. In diesem Kontext sind Schadensersatzan-
spriche vom Beschéftiger ausgeschlossen.

i) Wird im Beschaftigerbetrieb gestreikt, haben die Gberlassenen Arbeitnehmerinnen ein
Leistungsverweigerungsrecht. Falls sie von diesem Recht keinen Gebrauch machen und
sie vom Beschaftiger wegen des Streiks nicht eingesetzt werden, sind vom Beschéftiger
die Ausfallsstunden an at3jobconnect zu vergiiten. Fiir die Beendigung der Uberlassung
bei Streiksituationen gelten die Ruckstellfristen gemaR Punkt a).

Personalvermittiung

Rekrutierungskosten entstehen erst nach positiver Entscheidung des Auftraggebers fir
die von at3jobconnect vorgeschlagenen Kandidatinnen. Falls die Mitarbeiterinnen sich
innerhalb von drei Monaten nicht bewahren, ist eine einmalige kostenlose
Nachbesetzung garantiert. Das Vermittlungshonorar betragt 14% desJahresbruttogehalts.

Schlussbestimmung

Vertragsanderungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Erfullungsort und Gerichtsstand fur beide Vertragspartner ist Wien.



